
التقدم المحرز على مؤشر الحوكمة في القارة الأفريقية يتخلّفُ عن الركّب إزاءَ الاحتياجات والتوقعات المرتبطة 
بتزايد أعداد السكان، وذلك وفقاً لما يُبيّنه مؤشر إبراهيم للحوكمة في أفريقيا لعام 2018 

على الرغم من النمو القوي في الناتج المحلي الإجمالي خلال السنوات العشر الماضية، أخفقت القارة الأفريقية في توفير فرص 
اقتصادية لمجتمع الشباب الآخذ في الازدهار. 

ُ مؤشـر إبـراهـيم لـلحوكـمة فـي أفـريـقيا لـعام 2018، الـذي أطـلقته الـيوم  داكـار ولـندن، الإثـنين 29 تشـريـن الأول/أكـتوبـر 2018 – يـُبينِّ
مؤســسة محــمد إبــراهــيم، أنَّ الــتقدم المحــرز فــي مــجال الــحوكــمة الــعامــة لا يــزال متخــلّفاً عــن الــركــب إزاء الاحــتياجــات والــتوقــعات 

المرتبطة بتزايد أعداد السكان في القارة الأفريقية، والتي يشكّل الشباب قوامها الأساسي.  

وفـي المـعدّل المـتوسـط، حـافـظ مـؤشـر الـحوكـمة الـعامـة عـلى امـتداد الـعقد المـاضـي عـلى مـسار تـصاعـدي مـعتدل، حـيث يـعيش ثـلاثـة مـن أصـل أربـعة مـن 
نت فيه الحوكمة.   مواطني أفريقيا (71.6 في المائة) في بلدٍ تحسَّ

نة لمواطنيها   أخفقت الحكومات الأفريقية في ترجمة النمو الاقتصادي المحقق إلى فرصٍ اقتصادية مستدامة محسَّ

مـــنذ عـــام 2008، ارتـــفع مـــتوســـط المـــعدل الأفـــريـــقي لـــلفرص الاقـــتصاديـــة المســـتدامـــة 
بـمقدار 0.1 نـقطة، أي مـا يـعادل 0.2٪ فـقط، عـلى الـرغـم مـن زيـادة الـناتـج المحـلي 
الإجـمالـي عـلى مسـتوى الـقارة بـنحو 40٪ خـلال الـفترة نـفسها. ولـم يُحـرَز أي تـقدم 
يـُـذكـَــر فــي تــوفــير فــرص اقــتصاديــة مســتدامــة، مــما يــعني أنــها لا تــزال الــفئة الأســوأ 
ناً بـــــين فـــــئات المـــــؤشـــــر. وبـــــالـــــرغـــــم مـــــن أنَّ الـــــفرص الاقـــــتصاديـــــة  أداءً والأبـــــطأ تـــــحسُّ
المســتدامــة تــعكس مــدى اهــتمام الــحكومــات بــتمكين مــواطــنيها مــن تــحقيق الأهــداف 
الاقــــتصاديــــة والازدهــــار، فــــإنَّ اتــــجاه الــــفرص الاقــــتصاديــــة المســــتدامــــة، الــــذي يــــكاد 
يـــكون راكـــداً تـــمامـــاً، يـــتناقـــض مـــع الـــنمو الـــسكان وتـــطلعات الشـــباب. وقـــد زاد عـــدد 
ســـــكان أفـــــريـــــقيا بنســـــبة 26.0 فـــــي المـــــائـــــة عـــــلى مـــــدى الـــــسنوات العشـــــر المـــــاضـــــية، 
وأصـبح الشـباب مـمن تـقل أعـمارهـم عـن 25 عـامـاً يـشكّلون نسـبة 60 فـي المـائـة مـن 

سكان القارة البالغ عددهم 1.25 مليار نسمة. 

صور متباينة من الأداء عبر أفريقيا 

تُظهــر الــبلدان الأفــريــقية تــفاوتــاً مــتزايــداً فــي الأداء عــلى مــؤشــر الــحوكــمة الــعامــة. ويــرتــكز الــتقدم الــقاري أســاســاً عــلى 15 دولــة نــجحت فــي تســريــع وتــيرة 
نها عـلى مـدار الـسنوات الخـمس المـاضـية. وقـد سجـلَّت كـلل مـن سـاحـل الـعاج والمـغرب وكـينيا الـتقدم الأكـثر بـروزاً بـين دول الـقارة. ويـنعكس الاخـتلاف  تـحسُّ
ن – فــقد انــخفض أداء الــفرص  أيــضاً فــي اتــجاهــات الــفرص الاقــتصاديــة المســتدامــة. وفــي حــين أنَّ 27 بــلداً مــن بــلدان أفــريــقيا قــد أظهــرت بــعض الــتحسُّ

الاقتصادية المستدامة على مدى السنوات العشر الماضية في 25 بلداً، تمثل 43.2 في المائة من مواطني أفريقيا.  

لا تـوجـد عـلاقـة قـويـة بـين حجـم اقـتصاد الـبلد وأدائـه فـي مـجال الـفرص الاقـتصاديـة المسـتدامـة. فـفي عـام 2017، لا تـزال أربـعة بـلدان مـن الـبلدان العشـرة 
الـتي لـديـها أعـلى نـاتـج محـلي إجـمالـي فـي الـقارة تسجـل أقـل مـن مـتوسـط المـعدل الأفـريـقي لـلفرص الاقـتصاديـة المسـتدامـة وتـُدرَج ضـمن الـنصف الأدنـى 
مـن الـتصنيف، وهـي: الجـزائـر وأنـغولا ونـيجيريـا والـسودان. وفـي الـوقـت نـفسه، صـعد اثـنان مـن أصـغر الاقـتصادات فـي الـقارة، سـيشيل وجـمهوريـة الـرأس 

الأخضر، إلى المرتبتين الخامسة والسادسة الأعلى في توفير الفرص الاقتصادية المستدامة لمواطنيهما.  



تدهور بيئة الأعمال يتعارض مع تزايد عدد السكان الذين هم في سن العمل 

الـــدعـــوة إلـــى إيـــلاء الاهـــتمام هـــي المـــسارُ لمـــتوســـط المـــعدل الأفـــريـــقي لـــبيئة الأعـــمال. فـــنتيجةً لـــتدهـــور هـــذا المـــعدل بـــمقدار -5.0 نـــقطة تـــقريـــباً عـــلى مـــدى 
الــسنوات العشــر المــاضــية، أصــبح هــذا الاتــجاه مــقلقاً بــالــنظر إلــى أنَّ عــدد الأفــارقــة فــي ســن الــعمل (15-64 عــامــاً) مــن المــتوقــع أن يــنمو بنســبة ٪30 

تقريباً خلال السنوات العشر القادمة.  

ومــن شــأن هــذا أن يــزيــد الــطلب عــلى الــوظــائــف فــي بــيئة يــكاد يــكون فــيها مــتوســط الــتقدم المحــرز فــي تــوفــير الــفرص الاقــتصاديــة المســتدامــة مــنعدمــاً. 
وتخلق هذه الأرقام السكانية تبايناً مذهلاً آخرَ مع انخفاض -3.1 نقطة في معدل الرضا عن خلق فرص العمل منذ عام 2008.  

ـــل المـؤشـر الـذي يـقيس تـعزيـز الإدمـاج الاجـتماعـي-الاقـتصادي للشـباب انـخفاضـاً بـلغ -2.3 فـي المـتوسـط عـلى مسـتوى الـقارة  بـالإضـافـة إلـى ذلـك، سجَـّ
على مدى العقد الماضي. 

نتائج التعليم تزداد سوءاً  

يـُـشكل الــتعليم ســبباً آخــرَ لــلقلق عــلى مســتوى الــقارة. فــفي حــين تــعد الــتنمية البشــريــة واحــدةً مــن أكــبر قــصص الــنجاح عــلى مــؤشــر إبــراهــيم لــلحوكــمة فــي 
أفــريــقيا لــعام 2018، مــدفــوعــةً بــالــتحسينات المــحققة فــي مــجال الــصحة، إلا أنَّ الــتقدم المحــرز فــي الــتعليم الــذي شهــدنــاه فــي مــؤشــر الــعام المــاضــي قــد 

تراجع الآن.  

ـــلت نـتائـج الـتعليم تـدهـوراً فـي 27 بـلداً خـلال الـسنوات الخـمس المـاضـية، مـما يـعني أنَـّه بـالنسـبة لأكـثر مـن نـصف عـدد الـسكان الشـباب فـي أفـريـقيا  سجَـّ
(52.8 فـــي المـــائـــة)، فـــإنَّ نـــتائـــج الـــتعليم تـــزداد ســـوءاً. ويـــعزى هـــذا الانـــخفاض إلـــى تـــراجـــع المـــؤشـــرات الـــتي تـــقيس مـــا إذا كـــان الـــتعليم يـــلبي احـــتياجـــات 

الاقتصاد وجودة التعليم وتطلّعات المواطنين بتوفير التعليم.  



 

تضاؤل الحيزّ المتاح للمجتمع المدني  

أحُــرِزَ تــقدمٌ فــي المــشاركــة وحــقوق الإنــسان فــي المــتوســط عــلى مســتوى الــقارة. ويــعيش حــوالــي أربــعة مــن كــل خــمسة مــن مــواطــني أفــريــقيا (79.6 فــي 
المــائــة) فــي بــلدانٍ شهــدت تــقدمــاً فــي هــذا الــبعد عــلى مــدى الــعقد المــاضــي. غــير أنَّ الانــتخابــات الــتنفيذيــة "الحــرة والــنزيــهة" لا تـُـترجــم دائــماً إلــى بــيئة 
تـشاركـية أفـضل. ومـما يـُنذر بـالخـطر أنَّ الـحيز الـسياسـي والمـدنـي لـلمواطـنين فـي أفـريـقيا آخـذ فـي الـتضاؤل مـع تـدهـور الاتـجاهـات فـي مـؤشـرات قـياس 

مشاركة المجتمع المدني، والحقوق المدنية والحريات، وحرية التعبير، وحرية تكوين الجمعيات والتجمع.  

تقدم يستحق الإشادة في مجال سيادة القانون والشفافية والمساءلة، وهو مفتاح الأداء السليم في الحوكمة 

عــلى الــرغــم مــن أنَّ الســلامــة الــشخصية والأمــن الــقومــي لا يــزالان يظهــران انــخفاضــاً مــتوســطاً عــلى مــدى الــعقد المــاضــي، فــقد بــدأت ســيادة الــقانــون 
ناً عـلى مـؤشـر إبـراهـيم لـلحوكـمة فـي  والـشفافـية والمـساءلـة فـي تـسجيل تـقدم يسـتحق الإشـادة. وقـد كـانـت سـيادة الـقانـون هـي الـفئة الـفرعـية الأكـثر تـحسُّ
ن مــتوســط الأداء الأفــريــقي فــي الــشفافــية والمــساءلــة، وإن كــان لا يــزال هــناك الــكثير الــذي يــتعين  أفــريــقيا خــلال الــسنوات الخــمس المــاضــية. كــما تــحسَّ

القيام به في هذا الشأن إذ إنَّه لا يزال يشكل الفئة الفرعية الأسوأ أداءً. 

يـُبيّن مـؤشـر إبـراهـيم لـلحوكـمة فـي أفـريـقيا بـوضـوح أنَّ مـفتاح الـتقدم فـي الـحوكـمة الـعامـة يـتمثَّل فـي الـتركـيز عـلى ضـمان حـقوق المـواطـنين ورفـاهـهم. ويـرتـبط 
مــعدل نــقاط الــحوكــمة الــعامــة ارتــباطــاً وثــيقاً بــالــتدابــير الــتي تــركــز عــلى المــواطــن، بــما فــي ذلــك حــقوق المــلكية والــحقوق المــدنــية والحــريــات ومــساءلــة الــحكومــة 

وسياسات الرعاية الاجتماعية. 

ـــــــــل إلــيها مــؤشــر إبــراهــيم لــلحوكــمة فــي أفــريــقيا أيــضاً أنَّ ســيادة الــقانــون والــشفافــية والمــساءلــة هــي الــركــائــز الأســاســية لــلحوكــمة  وتــؤكــد الــنتائــج الــتي تــوصَـّ
الــرشــيدة. وتــرتــبط هــاتــان الــفئتان الــفرعــيتان ارتــباطــاً وثــيقاً بــمعدل نــقاط الــحوكــمة الــعامــة فــي أفــريــقيا، مــع كــون الأداء الــقوي فــي هــذه المــجالات أكــثر 
المـكونـات شـيوعـاً فـي الـبلدان الـتي تـحقق أداءً جـيداً. وتـرتـبط الـشفافـية والمـساءلـة بـشكل وثـيق أيـضاً بـفئة الـفرص الاقـتصاديـة المسـتدامـة والـفئة الـفرعـية 

لبيئة الأعمال، مما يشير إلى أنَّ التحسينات في هذه المجالات ستدعم التقدم والفرص الاقتصادية في أفريقيا. 

  : وعلَّق محمد إبراهيم، رئيس مؤسسة محمد إبراهيم، على نتائج المؤشر لهذا العام قائلاً

"نـُــرحـــب بـــالـــتقدم المحـــرز عـــلى مـــؤشـــر الـــحوكـــمة الـــعامـــة، لـــكن الـــفرص الـــضائـــعة فـــي الـــعقد المـــاضـــي تـــثير قـــلقاً عـــميقاً. تـــواجـــه أفـــريـــقيا تحـــديـــاً كـــبيراً فـــي 
المسـتقبل. ويـمكن لـقواهـا الـعامـلة الـصاعـدة الـتي تـتميز بـكبر عـددهـا وصـغر سـن شـبابـها أن تـحول الـقارة إلـى الأفـضل، ولـكن هـذه الـفرصـة عـلى وشـك 
أن تــتبدد.  والأدلــة عــلى ذلــك واضــحة - الشــباب فــي أفــريــقيا بــحاجــةٍ مــاســةٍ إلــى الأمــل وآفــاق واضــحة لــلنجاح وفــرص لــلعمل والإنــتاج. ويــحتاج قــادتــها 

إلى الإسراع في توفير الوظائف لإدامة التقدم المحرز والحيلولة دون التدهور. لقد حان وقت العمل".  



للتواصل مع مؤسسة محمد إبراهيم  
▪ umar.z@moibrahimfoundation.org, +44 207 535 5068 ،زينب عمر
▪ mifmedia@portland-communications.com, +44 20 7554 1743 الفريق الإعلامي التابع لمؤسسة محمد إبراهيم

ملاحظات للمحررين 

تأسست مؤسسة محمد إبراهيم في عام 2006 وتركز عملها على الأهمية الحاسمة للقيادة والحوكمة في أفريقيا، من خلال توفير أدوات ▪
لتقييم ودعم التقدم في القيادة والحوكمة على مستوى القارة. 

يقدم مؤشر إبراهيم للحوكمة في أفريقيا تقييماً سنوياً لجودة الحوكمة في البلدان الأفريقية، وتعتبر النتائج الصادرة عن هذا التقييم أشمل ▪
مجموعة من البيانات حول الحوكمة في أفريقيا.  

مـن الـمقرر أن تـُعلَن نـتائـج مـؤشـر إبـراهـيم لـلحوكـمة فـي أفـريـقيا لـعام 2018 عـبر شـبكة الإنـترنـت مـن خـلال بـث حـي لـمدة 30 دقـيقة عـلى مـوقـع ▪
الـتواصـل الاجـتماعـي فيسـبوك بـمشاركـة محـمد إبـراهـيم واثـنين آخـريـن مـن أبـناء الـجيل الأفـريـقي الـصاعـد، هـما يـفونـي أبـيا مـينساه مـن دولـة غـانـا 

وناسي رويجيما من دولة جنوب أفريقيا، وذلك يوم الإثنين 29 تشرين الأول/أكتوبر في تمام الساعة 12.00 بتوقيت غرينتش.  

مـن الـمقرر أن يـتضمن الـبث الـحي عـلى مـوقـع الـتواصـل الاجـتماعـي فيسـبوك حـواراً مـباشـراً مـع الجـمهور لـتشجيع الـنقاش حـول هـذا الـموضـوع ▪
 .#IIAG ووسم #AskMIF على شبكات التواصل الاجتماعي باستخدام وسم

مـع تـوفـر الـكثير مـن الـبيانـات الـتي جـُمِعَت عـلى مـدى عشـر سـنوات والـتي يـمكن الاسـتفادة مـنها، فـإن� مـؤشـر إبـراهـيم لـلحوكـمة فـي أفـريـقيا لـعام ▪
2018 فـي وضـع فـريـد يـمك�نه مـن قـياس الاتـجاهـات الـسائـدة فـي الـحوكـمة، وتـوفـير تحـليل مـتعمق حـول الـكيفية الـتي تـغي�رت بـها نـوعـية الـحوكـمة 
عـلى مـدى الـسنوات الخـمس الـماضـية (2013-2017) فـي سـياق الـعقد الـماضـي (2008-2017)، ومـا قـد يـكون أو يـمكن أن يـكون مـفتاحـاً لـلتحول 

في أفريقيا.  

مـع كـل إصـدارٍ جـديـد، تـبحث مـؤسـسة محـمد إبـراهـيم - بـمساعـدة مـن المجـلس الاسـتشاري لــمؤشـر إبـراهـيم لـلحوكـمة فـي أفـريـقيا - سـبل تحسـين ▪
هـيكل مـؤشـر إبـراهـيم لـلحوكـمة فـي أفـريـقيا ومـكونـاتـه ومـنهجيته. وبسـبب هـذه الـمراجـعة الـسنويـة، تـقوم مـؤسـسة محـمد إبـراهـيم كـل سـنة بـإعـادة 

حساب جميع معدلات النقاط في المؤشر. 

غط�ت الإصدارات السابقة من مؤشر إبراهيم للحوكمة في أفريقيا البيانات من عام 2000 فصاعداً. ولأول مرة، يمثل مؤشر إبراهيم للحوكمة ▪
في أفريقيا لعام 2018 بيانات قابلة للمقارنة عن الحوكمة في العقد الأخير فقط، وذلك لتعزيز متانة النتائج وقوتها. 

لأول مرة، يُعدّ تقييم إدماج الشباب جزءاً من مؤشر إبراهيم للحوكمة في أفريقيا. ومن خلال مؤشر تعزيز الإدماج الاجتماعي-الاقتصادي ▪
للشباب (الذي يوفره التحالف العالمي من أجل النـزاهة)، يقيّم المؤشر ما إذا كانت هناك سياسة/استراتيجية حكومية لزيادة الإدماج 

الاجتماعي والاقتصادي للشباب. 

سيكون لمؤشر إبراهيم للحوكمة في أفريقيا هذا العام تركيز إضافي على تحليل البيانات من خلال الأطر المواضيعية والموضوعات الأوسع ▪
نطاقاً، بما في ذلك: الفرص الاقتصادية لمواطني أفريقيا والعائد الديموغرافي والشفافية والمساءلة. 

يضم مؤشر إبراهيم للحوكمة في أفريقيا تحليلاً لـ 102 مؤشراً من 35 مؤسسة بيانات أفريقية وعالمية مستقلة لتغطية 54 بلداً أفريقياً في ▪
مجالات السلامة وسيادة القانون والمشاركة وحقوق الإنسان والفرص الاقتصادية المستدامة والتنمية البشرية. 

تتميز بوابة البيانات بسهولة الاستخدام وتوُفر تحليلاً مفصلاً للمراتب التي احتلتها البلدان الأفريقية على مؤشر الحوكمة ومعدل البيانات ▪
والاتجاهات. وبإمكان المستخدمين إنشاء مخططات ورسومات قابلة للطباعة من البيانات. 

▪ /http://iiag.online :يمكن الوصول إلى بوابة بيانات مؤشر إبراهيم للحوكمة في أفريقيا مباشرة عبر هذا الرابط الإلكتروني
انضموا إلى فعالية البث الحي على موقع التواصل الاجتماعي فيسبوك، يوم الإثنين 29 تشرين الأول/أكتوبر، الساعة 12.00 بتوقيت جرينتش ▪

 https://www.facebook.com/MoIbrahimFoundation :عبر هذا الرابط الإلكتروني
لمعرفة المزيد عن مؤسسة محمد إبراهيم: ▪

 /http://mo.ibrahim.foundation :الموقع الإلكتروني
 Mo_IbrahimFdn@ :تويتر

 /https://www.facebook.com/MoIbrahimFoundation :فيسبوك
  https://www.youtube.com/user/moibrahimfoundation:يوتيوب

 https://www.instagram.com/moibrahimfoundation/?hl=en  :إنستغرام
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